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DE SCHROEF WINT
AANMOEDIGINGSPRIJS

In de verkiezing voor het Sportbestuur van het jaar 2008 op zeterdag 13 juni heeft
Stichting De Schroef de aanmoedigingsprijs gewonnen, een speciale prijs die dit
jaar in het leven geroepen Is, De prijs bestaat uit een gratis advies/plan door de
Werkgeversorganisatie in de Sport. Inmiddels hebben partijen een gesprek gehad
om de adviesaanvraag op te zetten. Stichting De Schroef reageert heel enthousiast,
bij monde van Maaike Wallers die al sinds hel begin betrokken is bij de stichting en
als combinatiefunctionaris werkt. ‘De stichting is gevraagd om, in het kader van
een gemeentelijke pilot van de Brede Impuls, het werkgeuerschap rond de combi-

natiefunctionarissen sport te regelen. Heel fijn dat de WOS een tijdje met ons mee
kijkt". Het bestuur van De Schroef is zeer ingenomen met de prijs: ‘juist nu willen
we een slag maken in onze professionaliteit. De WOS levert hieraan esn geweldige
bijdrag en op het juiste moment', aldus secretaris Co van Dijk.

De Schroef, opgericht in 2007, is een samenwerkingsverband tussen atletiek-
vereniging DAK, hockeyvereniging MHCD en scholengemeenschap d'Oultremont-
college in het Brabantse Drunen, gemeente Heusden, Het doel van de stichting is
jongeren structuregl aan het bewegen en sporten krijgen en sportverenigingen
te varsterken. Het bestuur zet zich onder andere in voor naschoolse sport-
programma’s, maatschappelijke stages op sportverenigingen, clinics en belangen-
behartiging bij de gemeente.

Spin in het weh is de combinatiefunctionaris die haar tijd verdeelt tussen het orga-
niseren van projecien op de verenigingen en het organiseren van projecten in het
onderwijs. Het bestuur van de stichting ondersteunt op haar baurt weer de combi-
natiefunctionaris en probeert het project in te bedden bij de gemeente.

Uit het juryrapport: 'De kracht van de combinatiefunctionaris komt het sterkst naar
voren bij Stichting De Schroef uit Heusden. De Schroef is innovatief in hun manier
van werken mel nieuwe rechtsvormen, Zij durven een kwaliteitsslag te maken en
doen dit met een combinatie van vrijwilligers en beroepskrachten uit verschillende
werkvelden. Bovendien hebben zij ambitie naar de toekomst en zullen zij diverse
vragen rondom het werkgeverschap moeten beantwoorden.’

KIOIR

VWS ONDERSTEUN
WERKGEVERSCHAP

LOKALE VELD

Het ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Spc
(VWS) ondersteunt ook de komende jaren de verbet
ring van het werkgeverschap in het lokale vel
Daarmee krijgt de campagne De Club De Baas van |
WOS een passend vervolg.

De WOS heeft de laatste jaren veel aandacht besteed aan
professionalisering van het lokale veld. Meest in F
oogspringende onderdeel was de bewustwordingscampag
voor goed werkgeverschap met als bekendste onderdelen
werkgeverschapswaaier en het magazine De Club de Baa
Door de goede reacties wil de WOS graag een vervolg gev
aan deze campagne. Dat vervoig komt er nu omdat
Ministerie van VWS ook deze mening is toegedaan. |
komende tijd zal de WOS proberen de sportverenigingen n
beter te ondersteunen bij hun rol als werkgever.

Z0 werken we op dit moment hard aan de verbetering van
website www.werkenindesportvereniging.nl, Door hei
rangschikken van de informatie en het beschikbaar stell
van nieuwe en of verbeterde instrumenten denken we zc
90 procent van alle vragen al te kunnen beantwoorde
Later in het jaar zal opnieuw een magazine voor verel
gingen verschijnen waarin dieper op een aantal onde
werpen zal worden ingegaan,

GESTAGE GROEI VAN
ARBEIDSMARKT SPOR]

In de periode 2003-2008 is de arbeidsmarkt voor sport
bewegen gestaag gegroeid met bijna 7.200 fte. Dat is
belangrijkste conclusie uit de Arbeidsmarktmonitor Spi
2008 die deze zomer is gepubliceerd.
Op verzoek van Calibris, de WOS en NOC*NSF maakte F
Kenniscentrum Beroepsonderwijs Arbeidsmarkt (KBA)
ArbeidsmarktMonitor Sport 2008. De AMMS 2008 is het v
of meer logische gevelg van de AMMS 2006, in 2006 is uitg
voerd door de onderzoekscombinatie IVA/WJH Mulier Institu
De AMMS wil de arbeidsmarkt van sport en bewegen
kaart brengen. De maonitor 2008 toont aan dat sport
hewegen volop in de belangstelling staan: het activiteite
aanbod is gegroeid, de deelname aan beroepsapleiding
gegroeid en het aantal banen gegroeid.
De belangrijkste cijfers:
W Het aantal fulltime banen steeg van 45,000 naar 50.0¢
B De komende vijf jaar zal dat aantal stijgen naar 54.00C
57.000 fte
B 70 procent van de mbo'ers met sportdiploma en i
procent van de hbo'ers vindt een sportgerelateerde func
B Hoewel de sector groeit, lijkt het niet nodig ex!
opleidingsdeelname te stimuleren



